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ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ЮЖНОЙ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МГО
ОЛЬГИ ЕВГЕНЬЕВНЫ СОБОЛЕВОЙ

Деятельность Южной территориальной организации МГО Общероссийского Профсоюза образования в
2021 году была направлена на защиту прав и представительство интересов работников. Реализуя проект
МГО Профсоюза «Эффективная профсоюзная организация», мы работали над укреплением и
развитием первичных профсоюзных организаций: это и удовлетворение потребностей членов
профсоюза, и поиск новых форм мотивационной деятельности, и формирование
оптимальной структуры первички, и обучение школьных профактивов, повышение
квалификации и юридическое сопровождение работников, развитие системы наставничества,
помощь молодым педагогам, внедрение новых форм информационной работы, а также реализация
социальных программ МГО и ЮТО Профсоюза.

Кроме того, в течение всего года решались проблемы, касающиеся безопасных условий и оплаты труда,
признания заслуг педагогов, поддержания благоприятного микроклимата и атмосферы уважения в трудовом
коллективе и предупреждения конфликтных ситуаций.

Поскольку 2021 год был объявлен Годом здоровья и долголетия, мы уделяли много внимания спорту, отдыху,
профилактике профессионального «выгорания», оздоровлению работников и членов их семей.

Подводя итоги прошедшего года, хочется искренне поблагодарить всех коллег
за сотрудничество и сопричастность к достижению общих целей.

Наша сила – в единстве!



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Комитет ППО

 Планы и финансы

 Ветераны

Молодые педагоги

 Профсоюзные уроки

Охрана труда

Мероприятия

Социальное партнерство

 Проекты



ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА

В 2021 году проведено 12 заседаний

комитета на которых было рассмотрено

82 вопроса, касающихся

организационно-уставной и

финансовой деятельности ППО;

развития социального партнерства и

коллективно-договорного

регулирования трудовых отношений;

изучения передового опыта

профсоюзной

работы; охраны труда; молодежной и

кадровой политики и др.



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
2018-2021 

Социальное партнерство в школе осуществляется на основе
Отраслевого соглашения между Департаментом образования и науки
города Москвы и Московской городской организацией 
Общероссийского Профсоюза образования; Московского 
трехстороннего соглашения на 2022–2024 годы между 
Правительством Москвы, московскими
объединениями профсоюзов и московскими
объединениями работодателей; на федеральном уровне – на основе 
Отраслевого соглашения по
организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения 
Российской Федерации, на 2021–2023 годы. Знак «Территория
социального партнерства» – это способ отметить и поблагодарить
организацию, где руководство и первичная профсоюзная организация
выстроили эффективный диалог на пользу всему коллективу.



ЭФФЕКТИВНАЯ ПЕРВИЧКА – ЭТО МЫ!

Постановлением Комитета

МГО Общероссийского

Профсоюза образования 

от 02 апреля 2021 года № 7

– 1 присвоено звание

«Эффективная первичная

профсоюзная

организация» по итогам

реализации

стратегического проекта 

МГО Профсоюза



УЧАСТИЕ В СПОРТИВНЫХ 
СОСТЯЗАНИЯХ

Онлайн-чемпионат МГО

Общероссийского Профсоюза

образования «ЖИТЬ! УЧИТЬ!

БЕЖАТЬ!»

 Традиционные окружные

соревнования по боулингу для членов

профсоюзных организаций Южного округа

Весенние окружные

соревнования по

настольном теннису
Традиционные ежегодные окружные

соревнования по стрельбе в интерактивном

электронном тире



ПРОФСОЮЗНЫЕ УРОКИ

По сложившейся традиции в октябре
2021 года в рамках акции профсоюзов
«За достойный труд!» в
Школе было проведено 6 профсоюзных
уроков для старшеклассников. На
уроках учителя истории Ирины 
Геннадьевны Фёдоровой ребята
знакомились с историей
профсоюзного движения,
современными этапами его развития,
правами и гарантиями деятельности
профсоюзных организаций, правовыми 
основами трудовых отношений
работников, законодательной базой,
регулирующей трудовые отношения,
что способствует социализации и
формированию нравственных 
ценностей и гражданской позиции
обучающихся.



ОХРАНА ТРУДА

Охрана труда – система

сохранения жизни, здоровья

и работоспособности

работников в процессе

трудовой деятельности. Она

включает в себя целый ряд 

организационных, правовых,

социально-экономических,

технических и других 
мероприятий.

Обследована на 
предмет 
безопасности 
спортивно-
материальная база 
30.11.2021

Освоено средств на 
ОТ в 2021 году : 
2 264 213,31



ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА

В январе 2021 года в работе 

обучающего семинара по теме

«Социальное партнерство в школе –

залог успешности развития

общеобразовательной организации» на

ЦПК МФП «Правда» участвовали

председатель ППО Бирюкова С.В. и

заместитель Астафьева Г.В.



СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

Материальная помощь и подарки –
716700-

Благотворительность – 29160-

Концерты и спектакли– 69600-

Летняя оздоровительная кампания –
182600-

Семинар МГО в «Бекасове» – 14100-

Отдых выходного дня – 6800-

Электронные билеты и печать – 1597-



ЗАДАЧИ ППО НА 2022 ГОД

2022 год объявлен ЦС Профсоюза «Годом к:орпоративной культуры», в связи

с этим наша главная задача — работа над формированием положительного 

имиджа первичной профсоюзной организации, а именно:
• повышение эффективности ППО;

• развитие корпоративной культуры ППО;

• формирование современного образа профсоюзного лидера;

•систематическая работа над реализацией Отраслевого соглашения между ДОНМ и

МГО Общероссийского Профсоюза образования;

• совершенствование системы информирования и получения обратной связи от членов

профсоюза, расширение каналов коммуникации;

•совершенствование работы по вовлечению членов профсоюза в городские и

окружные проекты, программы и конкурсы;

• работа по оздоровлению членов профсоюза, профилактике профессионального выгорания;

• Работа с ветеранами педагогического труда и молодыми педагогами.


